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DESPRE A.O "ARTEMIDA"
Ny ) p

UV FONDATA iN A.O "Artemida eite o organlz.at:e
E 1998 neguvernamentald, necomerciald,
fondata in 1998.
SEDIUL: Promovam prevenirea si combaterea
Oragul Drochia, violentei in familie si a violentei

Republica Moldova bazate pe gen

SCOPUL \ SERVICII OFERITE
| @ Asistenta sociala
Promovarea drepturilor |

rsoanelor afectate
¥ ; ) Consiliere psihologica
de violenta si sprijinirea

integrarii lor W el
belhc-ideiale Consiliere juridica

@ Management de caz
\ 7 X

PENTRU BENEFICIARI

Oferim servicii integrate de suport social,

psihologic si juridic, adaptate nevoilor fiecarei

persoane.

CUM INTERVENIM

SERVICII DIRECTE SERVICII DE ZI INTERVENTII IN FUNCTIONAREA ACTIVITATI DE INITIATIVE LOCALE
PENTRU BENEFICIARI  BAZATE PECAZ  COMUNITATE PRIN SPATIILOR SIGURE PREVENIRE $I $| PARTENERIATE
ECHIPE MOBILE INFORMARE

o 9o DIRECTIA NOASTRA
Urmarim crearea unei societati in care fiecare persoana
traieste in sigurantd, fara violenta si discriminare,

beneficiind de servicii de calitate.

@ ———— iIMPREUNA PENTRU O COMUNITATE SIGURA S| FARA VIOLENTAY —— @
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I. INTRODUCERE

Anul 2025 a fost caracterizat de mentinerea unei nevoi ridicate de servicii in domeniul
prevenirii $i combaterii violentei In familie si a violentei bazate pe gen. Cazurile identificate au
evidentiat situatii complexe, care necesita interventii coordonate, accesibile si adaptate contextului
fiecarui beneficiar.

Pentru a raspunde acestor nevoi, A.O ,,Artemida” a aplicat un model de interventie diversificat,
care a combinat servicii directe, interventii mobile, spatii sigure la nivel local si servicii de zi bazate
pe management de caz.

In prima parte a anului, organizatia a asigurat servicii de plasament pentru victime si programe
de consiliere pentru agresori. Aceste interventii au oferit suport direct beneficiarilor si au contribuit
la reducerea riscurilor asociate violentei.

In paralel, cele trei echipe mobile au desfasurat activitati de informare, prevenire, identificare
a cazurilor si suport psiho-social. Acestea au facilitat accesul la servicii pentru persoane din
comunitati, in special in localitdti unde accesul la servicii specializate este limitat.

Spatiile sigure statice de la Ocnita, Otaci si Donduseni au completat acest model de interventie,
oferind puncte locale de acces la informare, consiliere si orientare. Acestea au contribuit la
apropierea serviciilor de beneficiari si la mentinerea unui contact constant cu comunitatile.

Serviciile de zi, prestate In baza managementului de caz, au avut un rol central in interventiile
organizatiei. Prin aceastd abordare, beneficiarii au primit suport individualizat, inclusiv consiliere,
suport social, referire si acompaniere In procesul de recuperare si reintegrare.

In anul 2025, organizatia a sustinut si dezvoltarea initiativelor locale prin oferirea de
subgranturi. Acest mecanism a contribuit la consolidarea capacitdtilor actorilor locali si la
extinderea raspunsului comunitar.

Un moment important a fost luna august 2025, cand serviciile de plasament si serviciile de
consiliere pentru agresori au fost transmise catre stat, prin ATAS Nord Est. Aceasta schimbare a
determinat reorganizarea interventiilor si reorientarea activitatii organizatiei.

In a doua parte a anului, A.O ,,Artemida” a pus accent pe dezvoltarea serviciilor de zi si pe

initierea procesului de creare a unui spatiu sigur destinat femeilor si fetelor afectate de violenta.
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II. PROGRAMELE A.O ,,ARTEMIDA”

PROTECTIA SI ASISTENTA
VICTIMELOR VIOLENTEI FATA DE FEMEI
SI VIOLENTEI iN FAMILIE

In 2025 au fost oferite servicii integrate pentru supravietuitoare prin

intermediul echipelor mobile, spatii statice si echipa de interventie

in baza managementului de caz. Au fost asigurate servicii de

consiliere psihologica, suport social, referiri si primul ajutor psihologic,

unde mai multe femei si fete au beneficiat de servicii de informare
\

si asistenta. Interventiile A.O "Artemida” prin intermediul acestui

program au crescut siguranta si au sprijinit iesirea din situatii de risc.

PROGRAMUL 2 PRESTAREA SERVICIILOR
DE ASISTENTA SI CONSILIERE
A AGRESORILOR FAMILIALI

In 2025 programul a vizat facilitarea accesului agresorilor familiali

la serviciile de asistenta si consiliere orientate spre controlul furiei,
comunicare non-violenta si intelegerea consecintelor legale.

@ Interventiile au fost realizate in colaborare cu politia, probatiunea
si alte institutii pentru referirea cazurilor si au vizat reducerea

recidivei §i schimbarea comportamentului persoanelor care au

comis acte de violenta.

s
3

PROGRAMUL 3 PROMOVAREA $1 DEZVOLTAREA
INITIATIVELOR DE FORMARE
INITIALA SI CONTINUA

In 2025 au fost organizate instruiri pentru specialisti din domeniul
social, psihologic si juridic. Au fost folosite metode practice bazate
pe cazuri reale si instrumente aplicabile. De asemenea, a fost oferite

servicii de mentorat si suport pentru dezvoltarea competentelor
profesionale. Activitatile realizate au crescut calitatea interventiilor

la nivel local si national.

PROGRAMUL 4 DEZVOLTAREA INSTITUTI()NALA

SI ASIGURAREA DURABILITATII

FINANCIARE

In 2025 in cadrul acestui program A.O "Artemida” a consolidat
capacitatea organizationala si a diversificat sursele de finantare.

IHI Au fost dezvoltate parteneriate si a fost imbuniitite sistemele

interne de management si colectare a datelor. A fost adaptata

structura serviciilor la schimbirile din sistemul public. Actiunile

L A.O "Artemida” au asigurat continuitatea si stabilitatea organizatiei.

8

|
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PROGRESUL PROGRAMULUI I:

”Protectia si asistenta victimelor violentei fatd de femei si violentei in familie”

Rezultatul 1. Protectie sporita (in nordul Moldovei) a femeilor si fetelor impotriva violentei in

baza de gen si violentei in familie, prin intermediul cunoasterii si utilizarii propriilor drepturi.

In 2025, pentru atingerea acestui rezultat, A.O “Artemida” a crescut nivelul de informare al
femeilor si fetelor despre drepturile lor prin campanii de constientizare si sesiuni regulate in
comunitati. Lunar au fost identificate intre 18 si 21 de supravietuitoare ca urmare directd a acestor

activitati.

A fost asigurat acces rapid la servicii specializate prin referiri constante catre echipe
multidisciplinare, cu 15—19 cazuri referite lunar. Au fost oferite servicii de consiliere psihologica,

suport social si primul ajutor psihologic prin echipe mobile si spatii statice.

Prin intermediul serviciilor prestate a fost creat un mediu sigur in care participantele au inteles
cum sa isi recunoasca drepturile si sa le foloseasca in situatii reale. Datele de feedback aratd ca

peste 85% dintre participante declara cd pot aplica informatiile primite 1n viata de zi cu zi.

Prin aceste actiuni A.O “Artemida” contribuit direct la cresterea protectiei si la reducerea

riscului de violenta pentru femeile si fetele din 13 raioane din nord si 4 raioane din zona de sud a

Republicii Moldova.
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Obiectivul 1 al Programului I:

Reducerea prevalentei tuturor formelor de violentd impotriva supravetuitoarelor violentei n
bazd de gen si a violentei in familie, femei si fete asistate in cadrul serviciilor prestate de

A.O ”Artemida” catre anul 2027

Rezultatul intermediar 1.1.1 Desfasurarea campaniilor de constientizare pentru publicul

larg.

In 2025 a fost organizate si facilitate actiuni de informare si mobilizare in nordul Moldovei,
cu accent pe prevenirea violentei si cunoasterea drepturilor. Au fost implicati elevi, profesori,

specialisti si comunitatea largd in activitati vizibile si accesibile.

La 25 noiembrie 2025 a fost lansatd Campania ,,16 Zile de Activism Tmpotriva violentei in
baza de gen” la Liceul Teoretic ,,B.P. Hasdeu” din Drochia. A fost organizat spectacolul de teatru
,Intreabd-ma daca sunt bine”, care a abordat fenomenul bullyingului, formele de violenta si care a

adus in fata elevilor o oglinda a realitatii, pe care, de multe ori, ne ferim sd o privim.

Evenimentul a fost realizat in parteneriat cu Oficiul Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat
(raionul Drochia); Directia Educatie Drochia, IP LT ,,B.P.—Hasdeu”, Coalitia Nationala ,, Viata

fara Violenta”. La eveniment au participat peste 300 de elevi si profesori.
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La 1 decembrie 2025, A.O ,,Artemida” a participat si a contribuit la organizarea Marsului de
solidaritate desfasurat in orasul Drochia, in cadrul campaniei internationale ,,16 Zile de Activism
impotriva Violentei asupra Femeilor si Fetelor”. Activitatea a avut scopul de a creste vizibilitatea
fenomenului violentei in baza de gen si de a transmite un mesaj clar de respingere a oricarei forme
de abuz. Prin implicare, A.O ,,Artemida” a promovat toleranta zero fatd de violenta, a sustinut
femeile si fetele afectate si a incurajat solicitarea ajutorului. Evenimentul a consolidat mesajul
privind necesitatea unui mediu bazat pe respect, sigurantd si demnitate si a contribuit la

responsabilizarea comunitatii in prevenirea si combaterea violentei.

pentru violenta
digitald

S 4NICIO SCUZA
pentru violenta
digitald

Activitatea a crescut vizibilitatea fenomenului violentei si a mobilizat peste 500 de

participanti din comunitate.
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La data de 16 decembrie 2025, in orasul Drochia, A.O ,,Artemida” a participat la organizarea
Platformei Regionale de Coordonare Intersectoriala 2025 pentru Zona Nord, in parteneriat cu
Agentia Nationala pentru Prevenirea si Combaterea Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in
Familie. Activitatea s-a desfdsurat sub genericul ,,Consolidarea mecanismelor de protectie si

raspuns la violenta impotriva femeilor si la violenta n familie”.

Scopul activitdtii a fost imbunatatirea cooperarii interinstitutionale pentru a asigura un raspuns
rapid, coordonat si eficient pentru victime. Discutiile au vizat aplicarea Programului National

2023-2027 si alinierea la standardele europene, inclusiv Directiva UE 2024/1385.

Platforma a facilitat identificarea lacunelor existente si formularea solutiilor practice pentru
consolidarea mecanismelor de protectie la nivel local. Activitatea a contribuit la dezvoltarea unei
abordari comune, orientate spre prevenirea violentei si sprijinirea eficienta a victimelor.

Evenimentul a fost realizat cu suportul Ambasadei Suediei, Fundatiet ARC Romania si
UNFPA.

MTEACTE MR /M
¢ 4 ¥ - P
i":‘é 1 31 ¥y | R

Evenimentul a reunit peste 100 de participanti, reprezentanti ai APL, ATAS si STAS, membri
ai echipelor multidisciplinare, politisti, procurori, judecatori, medici, psihologi, cadre didactice,
Jjuristi, avocati, ONG-uri si parteneri de dezvoltare. Participantii au venit din raioanele Briceni,
Edinet, Ocnita, Donduseni, Soroca, Drochia, Riscani, Glodeni, Falesti, Singerei, Floresti,

Soldanesti si municipiul Balti, precum si din institutii centrale.
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Rezultatul intermediar 1.1.2 Desfasurarea sesiunilor de informare pentru femei si fete in

contextul prevenirii si combaterii violentei in baza de gen si violenta in familie.

In anul 2025, sesiunile de informare destinate femeilor si fetelor au fost desfasurate constant
in comunitati, prin intermediul echipelor mobile si al spatiilor sigure. Activitatile au vizat cresterea
nivelului de informare privind formele violentei, drepturile femeilor, accesul la servicii si

promovarea comportamentelor nonviolente, fiind adaptate nevoilor si contextului local.

Interventiile au contribuit la 0 mai buna recunoastere a situatiilor de abuz si la clarificarea

.....

drepturilor lor si a mecanismelor de protectie disponibile, precum si o deschidere mai mare de a

solicita suport si de a accesa servicii specializate.

Sesiuni se informare in grup desfasurate de Echipele Mobile in 2025

671 sesiuni

7840 participanti

Gen Nationalitate

Sesiuni se informare in grup, sesiuni de constientizare si educatie non-formala
desfasurate de Echipele Statice in 2025

404 sesiuni

1474 participanti

Gen Nationalitate
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Rezultatul intermediar 1.1.3 Identificarea supravietuitoarelor violentei in baza de gen si
violenta in familie participante in cadrul campaniilor de constientizare si sesiunilor de informare
si referirea acestora catre serviciile multidisciplinare, inclusiv serviciile specializate pentru fi

ajutate sd fie in siguranta.

ASISTENTA INDIVIDUALA
ECHIPELE MOBILE iN 2025

Echipele Mobile ofera sprijin psihologic esential
femeilor si fetelor afectate de criza, prin interventii
adaptate nevoilor fiecarei persoane.

&
CONSILIERI
INDIVIDUALE

161

Sesiuni de consiliere
psihologica oferite

@
=

PRIMUL AJUTOR
PSIHOLOGIC

495

Sprijin imediat pentru
gestionarea stresului si a

CONSILIERI
DE BAZA

2665

Consiliere psihologica de baza
pentru informare, intelegere si

REFERIRI

25

Cazuri directionate catre
alte servicii specializate

femeilor si fetelor, reactiilor emotionale in dezvoltarea strategiilor de pentru suport
situatii de criza. adaptare. suplimentar.
- . ’ ’
) Fiecare conversatie conteaza. i
W Fiecare femeie merita sa fie ascultata, inteleasa si sustinuta.

Asistenta individuala
Echipele Statice in 2025

.

Consilieri
de baza

Primul ajutor 12

@
~=7 psihologic

5 Consilieri
& D  indviduale s
‘515 Referiri 1542

Q. Consiliere
% structurata 2

i pentru familie

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

Numér de interventii

Rezultatele arata clar ca interventiile au dus la identificarea activa a supravietuitoarelor si la
conectarea lor cu servicii concrete. Numarul ridicat de consilieri de baza si consilieri individuale
indicd acces real la suport psihologic. Volumul mare de referiri, mai ales in echipele statice,
confirma functionarea mecanismului multidisciplinar si orientarea cazurilor catre servicii
specializate. Interventiile de prim ajutor psihologic aratd raspuns rapid in situatii de criza. Datele
confirma cd activitatile de informare nu au ramas la nivel de constientizare, ci au dus la actiuni

concrete pentru siguranta femeilor.
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Obiectivul 2 al Programului I:
Interventia timpurie in cazurile de violentd, astfel incat un numar redus de femei sa ajunga in
situatii de crizd, iar fiecare supravietuitoare a violentei si copiii ei sa primeasca sprijinul de care

are nevoie la momentul potrivit pentru a obtine schimbarea vietii lor pe termen lung.

Rezultatul intermediar 1.2.1 Numarul cazurilor de VBG si VF referite pentru a fi asistate in

cadrul serviciilor specializate de plasament temporar.

In anul 2025, 16 cazuri (16 femei si 24 copii) au fost referite citre serviciile de plasament
temporar In urma evaluarii riscurilor In baza managementului de caz. Referirile au vizat situatii de
violenta repetata si escaladata, lipsa unui mediu sigur si expunerea directd a copiilor la violenta. In
majoritatea cazurilor, au fost identificate forme multiple de abuz, inclusiv fizic, psihologic si

control coercitiv.

Evaluarile au indicat riscuri imediate pentru siguranta beneficiarilor, inclusiv amenintari, risc
de recidiva si lipsa alternativelor de locuire. Plasamentul temporar a permis protectia imediata si
accesul la servicii integrate, contribuind la stabilizarea situatiilor de criza si la initierea procesului

de recuperare.

Rezultatul intermediar 1.2.2 Prestarea serviciilor specializate de asistenta si consiliere
pentru supravietuitoarele violentei in baza de gen si violenta in familie in regim de zi, conform

procedurii managementului de caz.

In anul 2025, in cadrul serviciilor de zi bazate pe management de caz au fost asistate in total
204 de cazuri, implicand femei si copii afectati de violentd. Din totalul beneficiarilor, 167 cazuri

au primit sprijin financiar CASH, ceea ce a contribuit direct la stabilizarea situatiilor de criza si la

reducerea dependentei de mediul abuziv. o -
’ Ucraineni: 137 cazuri

Beneficiari asistati conform

Cazuri asistate in 2025 conform / MC - 204 cazuri Moldoveni: 67 cazuri
Managentului de caz, inclusiv \L

asistenta Cash o :

: Ucraineni:130 cazuri

167 cazuri au beneficiat de
asistentda Cash

VARVAN

Moldoveni: 37 cazuri

Interventiile au avut impact direct asupra sigurantei si stabilitatii beneficiarilor. Integrarea
consilierii cu sprijinul financiar a crescut capacitatea femeilor de a lua decizii si de a accesa servicii.
Principalele provocari au fost cresterea complexitatii cazurilor, dependenta economica si accesul
limitat la locuinte sigure. Persistd presiunea pe servicii In comunititi rurale. Este necesarad
extinderea serviciilor de zi, cresterea fondurilor pentru Cash si consolidarea parteneriatelor locale

pentru a asigura continuitatea suportului.
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Obiectivul 3 al Programului I:
Asigurarea masurilor de protectie si asistentd pentru victimele violentei Tn baza de gen si ale
violentei In familie prin abordarea multidisciplinard, conform prevederilor Conventiei de la

Istanbul.

Rezultatul intermediar 1.3.1 Colaborarea cu reprezentantii echipelor multidisciplinare din
comunitate (reprezentantii serviciilor, sociale, medicale, organelor de drept etc) in vederea

asistarii cazurilor de VBG si VF referite catre serviciile prestate de A.O ~Artemida”

Pe parcursul perioadei de raportare, A.O ,,Artemida” a preluat 52 de cazuri de violenta in baza
de gen si violentd in familie referite de membrii echipelor multidisciplinare. Cazurile au venit din
sistemul social, medical si din partea organelor de drept. Acest rezultat aratd o colaborare
functionala la nivel local, raional si national. Specialistii au identificat cazurile si au directionat
beneficiarii cdtre servicii specializate. Interventiile au inclus evaluare, consiliere si referiri

suplimentare, in functie de nevoi.

Rezultatul confirma ca mecanismul multidisciplinar este activ si produce acces real la servicii.
Femeile au ajuns mai rapid la suport si au beneficiat de masuri de protectie adaptate. Colaborarea
intre institutii a redus riscul de neinterventie si a crescut siguranta cazurilor. Datele arata ca reteaua
locald functioneazad si sustine aplicarea prevederilor Conventiei de la Istanbul. Este necesara
mentinerea si consolidarea acestui mecanism pentru a creste numarul de cazuri identificate si

asistate.

Rezultatul intermediar 1.3.2 Solutionarea cazurilor de VBG si VF cu implicarea purtatorilor

de obligatiuni, reprezentanti ai EMD locale, raionale si nationale.

Pe parcursul perioadei de raportare, 53 de supravietuitoare ale violentei in bazd de gen si
violentei in familie, care s-au adresat direct la A.O ,,Artemida”, au fost referite catre membri ai
echipelor multidisciplinare pentru interventii coordonate. Cazurile au implicat colaborarea cu
actori din domeniul social, medical si al organelor de drept. Specialistii au realizat evaluari si au
directionat beneficiarii catre servicii relevante, in functie de nevoi. Acest proces a permis

gestionarea cazurilor in mod structurat si adaptat situatiei fiecarei persoane.

Rezultatul aratd o functionare eficientd a mecanismului de cooperare intre servicii.
Beneficiarele au primit sprijin integrat si acces la masuri de protectie adecvate. Interventiile
coordonate au redus riscurile si au crescut siguranta femeilor. Colaborarea activa intre institutii
sustine aplicarea standardelor Conventiei de la Istanbul. Este importanta consolidarea continua a

acestui mecanism pentru a asigura raspuns rapid si complet in toate cazurile.
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Rezultatul intermediar 1.3.3 Monitorizarea si evaluarea post-interventie a cazurilor de VBG

si VF asistate.

Pe parcursul perioadei de raportare, 64 de supravietuitoare ale violentei in bazd de gen si
violentei in familie au beneficiat de masuri de protectie si au fost monitorizate dupa interventie.
Specialistii au urmarit evolutia cazurilor si au evaluat nivelul de siguranta al fiecarei persoane.
Interventiile au vizat iesirea rapidd din situatii de risc si prevenirea repetdrii violentei. Au fost

aplicate planuri de siguranta, consiliere si coordonare cu alte servicii, in functie de necesitati.

Rezultatul aratd cd monitorizarea post-interventie contribuie direct la mentinerea sigurantei
beneficiarilor. Femeile au reusit sa evite reexpunerea la violenta si sd acceseze sprijin stabil.
Evaluarea continuad a cazurilor a permis ajustarea interventiilor si rdspuns rapid la riscuri noi. Datele
confirmd eficienta interventiilor integrate si importanta urmaririi cazurilor dupd acordarea

serviciilor. Este necesard mentinerea acestui proces pentru a asigura protectie pe termen mai lung.
Obiectivul 4 al Programului I:

Colectarea si analiza datelor cu nivelul de dezagregare prevazut de Conventia de la Istanbul

pentru cazurile de violentd in baza de gen si violentd in familie asistate de A.O ”Artemida”

Rezultatul intermediar 1.4.1 Dezvoltarea parteneriatului cu I[P’ Servicii de asistenta
subiectilor violentei in familie” in vederea referirii cazurilor de VBG si VF catre serviciile de

plasament temporar.

In anul 2025, sistemul de colectare a datelor pentru serviciile de plasament temporar a fost
implementat conform revizuirilor realizate in 2024 si aliniat la standardele de calitate. Gestionarea
datelor a fost realizata de I.P. ,,Servicii de asistenta subiectilor violentei in familie”, care asigura
inregistrarea, documentarea si actualizarea informatiilor pentru fiecare caz plasat in Centrul
»Ariadna”. Sistemul permite evidenta beneficiarilor, tipurilor de interventii, masurilor de protectie
si duratei plasamentului. Datele sunt colectate structurat si securizat, ceea ce creste nivelul de

protectie a informatiilor si permite monitorizarea fiecarui caz.

Incepand cu luna august 2025, acest rezultat este realizat integral de L.P. , Servicii de asistenta
subiectilor violentei in familie”, odatd cu transmiterea serviciilor de plasament de catre A.O
,,Artemida” catre stat sub coordonarea ATAS Nord-Est. A.O ,,Artemida” continua sa contribuie
prin identificarea si referirea cazurilor, In baza colaborarii existente. Acest mecanism asigura
continuitatea colectarii datelor, o evidenta unitara si o mai buna coordonare intre institutii, conform

cerintelor Conventiei de la Istanbul.
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Rezultatul intermediar 1.4.2 Revizuirea sistemului de colectare a datelor pentru serviciile de

ZI.

In anul 2025, sistemul de colectare a datelor pentru serviciile de zi a fost revizuit si consolidat
cu suportul expertilor UNFPA si A.O ”Artemida”. Datele sunt colectate pe tipuri de servicii,
categorii de beneficiari si indicatori relevanti, ceea ce permite o monitorizare clard a interventiilor.
Sistemul este gestionat prin instrumente digitale accesibile, care asigura actualizare rapida si acces
facil pentru echipa. Sistemul este functional si permite analiza programelor si serviciilor prestate

de A.O ,,Artemida” 1n baza datelor colectate.

Implementarea sistemului a dus la o evidenta mai exactd a serviciilor si la o analizd mai buna
a datelor dezagregate. Informatiile colectate sustin evaluarea rezultatelor si raportarea conform
cerintelor Conventiei de la Istanbul. Sistemul a fost extins pentru intreaga activitate
organizationald, In baza programelor derulate. Procesul de dezvoltare este realizat in proportie de
80% si continud pentru a asigura integrarea completa a tuturor serviciilor si o planificare mai

eficientd a interventiilor.

Obiectivul 5 al Programului I:
Monitorizarea si evaluarea gradului de satisfactie a supravietuitoarelor violentei In baza de

gen si violentei in familie asistate in cadrul serviciilor prestate de catre A.O ”Artemida”

Rezultatul intermediar 1.5.1 Aplicarea chestionarelor de feedback pentru colectarea
recomandarilor din partea detinatorilor de drepturi (supravietuitoare a violentei in baza de gen si

a violentei in familia) asistate in cadrul serviciilor de plasament temporar.

Pe parcursul perioadei de raportare, au fost colectate 17 chestionare de feedback de la
supravietuitoarele violentei asistate in serviciile de plasament temporar. Raspunsurile arata un nivel
bun de satisfactie si confirma utilitatea interventiilor. Beneficiarele au mentionat: ,,m-am simtit in
sigurantd din prima zi”, ,,personalul m-a ascultat fara sd ma judece”, ,,am primit ajutor exact cand
aveam nevoie”, ,,aici am gasit liniste si protectie”, ,,consilierea m-a ajutat sa inteleg situatia mea”.

Aceste raspunsuri indicd impact direct asupra starii de siguranta si stabilizare emotionala.

Alte raspunsuri evidentiaza valoarea suportului oferit: ,,am Invatat cum sd ma protejez”, ,,am
primit sprijin pentru mine si copilul meu”, ,,m-am simtit respectatd si sustinuta”, ,,am primit
informatii utile despre drepturile mele”, ,,acest loc m-a ajutat sd incep din nou”. Feedback-ul
colectat confirma importanta serviciilor de plasament temporar in asigurarea protectiei imediate si
in sustinerea procesului de iesire din situatiile de violentd, precum si relevanta colaborarii intre A.O

»Artemida” si institutiile responsabile de aceste servicii.
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Rezultatul intermediar 1.5.2 Aplicarea chestionarelor de feedback pentru colectarea
recomandarilor din partea detindtorilor de drepturi (supravietuitoare a violentei in baza de gen §i

a violentei in familia) asistate in cadrul serviciilor de zi.

In anul 2025 au fost colectate in total 4 395 de feedbackuri privind serviciile de zi prestate de
A.O ,,Artemida”. Din acest total, 4 258 de feedbackuri au fost oferite de persoanele beneficiare ale
serviciilor de informare si consiliere realizate de echipele mobile si statice, iar 137 de feedbackuri
au fost colectate in cadrul managementului de caz, de la supravietuitoare ale violentei asistate direct
prin servicii specializate. Pe parcursul anului nu au fost inregistrate plangeri. Beneficiarii au
mentionat: ,,am primit informatii clare si utile”, ,,consilierea m-a ajutat sa inteleg situatia mea”,
»m-am simtit in sigurantd”, ,,am fost ascultatd fara sa fiu judecatd”, ,,am invatat lucruri pe care le
pot aplica”, ,,a fost prima datd cand cineva m-a inteles”, ,,am primit sprijin real”, ,,informatiile au
fost usor de inteles”, ,,am cdpatat mai multa incredere”, ,,am simtit cd nu sunt singurd”, ,,am fost
tratatd cu respect”, ,,am primit raspunsuri la intrebarile mele”, ,,m-am simtit mai linistitd dupa

discutii”, ,,am inteles ce pot face mai departe”, ,,activitatile au fost interesante si utile”.

arile di upravietui Vi 1 . .
Feedbackurile din partea supravietuitoarelor violentei, colectate prin managementul de ca
evidentiazd impact direct si schimbari concrete: ,,am reusit sa ies din situatia de violentd”, ,,acum
ma simt mai in siguranta”, ,,am primit ajutor pentru mine si copilul meu”, ,,am invatat cum s ma
rotejez”, ,,am prins curaj sa iau decizii”, ,,am fost sustinutd pas cu pas”, ,.am inteles ca am
b > 5 > 5
drepturi”, ,,am inceput o viatd mai stabild”, ,,am primit ajutor la momentul potrivit”, ,,acum stiu
unde sd ma adresez”. Rezultatele aratd un nivel ridicat de satisfactie si confirmd relevanta
serviciilor, atat pentru informare si consiliere, cat si pentru suportul oferit supravietuitoarelor in

situatii de risc.
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PROGRESUL PROGRAMULUI II:

”Prestarea serviciilor de asistenta si consiliere a agresorilor familiali”

Rezultatul 2: Atitudinile si convingerile personale a agresorilor familiali schimbate, acestia

abtinandu-se de la comportamente agresive repetate in raport cu partenerii si membrii familiei.

Programul de asistentd si consiliere pentru agresorii familiali a fost implementat in perioada
ianuarie—iulie 2025 in cadrul centrului pentru agresori si a avut un rol direct In reducerea
urmdrit schimbarea convingerilor care sustin violenta si formarea unor comportamente bazate pe

autocontrol si respect.

In aceasta perioada, activitdtile au vizat dezvoltarea abilitatilor de gestionare a emotiilor,
comunicare nonviolentd si solutionare a conflictelor. Participantii au inteles mai clar impactul
comportamentelor agresive asupra victimelor si asupra familiei si au inceput sa aplice alternative

nonviolente in situatii de tensiune.

Incepand cu luna august 2025, serviciul a fost transmis citre sistemul public, prin ATAS Nord
Est. Aceasta etapd a asigurat continuitatea interventiilor si a permis integrarea programului Intr-un
cadru institutional stabil. Transferul reflectd valoarea modelului dezvoltat si contributia

organizatiei la consolidarea unui sistem durabil de prevenire si combatere a violentei.

s | ASISTENTA SI CONSILIERE PENTRU AGRESORI FAMILIAI
DIALOG s lanuarie - lulie 2025
RESPONSABILITATE "
SCHIMBARE { ' Schimbam comportamente. Prevenim violenta.
@ o ¢
Q M
CONSTIENTIZARE ~ RESPONSABILITATE RESPECT SIGURANTA
Inteleg impactul imi asum actiunile Construiesc relatii Familia are dreptul
comportamentelor. si schimbarea. bazate pe respect. la siguranta.
PERIOADA ACTIVITATI IMPACT PROVOCARI TRANZITIE
R s @ > S
HH 5 5
00 o,
aaa 5 A O %)
lanuarie - lulie 2025 Din august 2025
—_— * Sesiuni individuale « Participantii aplica « Rezistent3 la _—
« Program activ de si de grup solutii nonviolente schimbare « Serviciul a fost
consiliere pentru « Dezvoltare abilitati « Creste responsabilitatea o Motivatie schzuth preluat de sistemul
schimbare emotionale si in relatii public.
comportamentala. comunicare

Construim relatii bazate pe respect si responsabilitate. @
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Obiectivul 1 al Programului II:

Interventia timpurie prin re-educarea agresorilor familiali in contextul prevenirii si combaterii

VBG si VF.

In anul 2025, A.O ,Artemida” a continuat implementarea programului de asistentd si
consiliere pentru agresorii familiali in perioada ianuarie—iulie, mentinand un nivel constant de
interventie. Distributia lunara a beneficiarilor aratd o implicare constanta in program: 41 persoane
in ianuarie, 41 in februarie, 34 in martie, 35 1n aprilie, 28 Tn mai, 27 in iunie si 32 in iulie. Aceste
date reflectd mentinerea unei cereri reale pentru servicii si capacitatea programului de a raspunde

nevoilor identificate in comunitate.

Rezultatele obtinute indicd o crestere a nivelului de responsabilizare a participantilor si o
imbunatétire a capacitatii acestora de a gestiona emotiile si conflictele. Interventiile realizate au
contribuit la reducerea comportamentelor agresive si la promovarea unor relatii familiale mai

stabile.

Un moment important in evolutia programului a fost luna august 2025, cand serviciul de
asistentd si consiliere pentru agresorii familiali a fost transmis catre sistemul public, prin ATAS
Nord Est. Aceastd tranzitie asigurd continuitatea interventiilor si extinderea acestora la nivel

institutional, valorificand experienta acumulata de A.O ,,Artemida”.

Distributia lunara a beneficiarilor
(persoane)

Ianuarie — Iulie 2025
50

40

32
30 27
20
10
0

lanuarie Februarie Martie Aprilie [unie [ulie

Numair persoane
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REZULTATELE INTERMEDIARE OBTINUTE

9

®

é Colaborare cu

I I I Instantele de Judecata

Colaborare cu
0o

mn Birourile de Probatiune

¢ Colaborarea activa cu instantele de judecata a

facilitat referirea agresorilor in program.

e Masurile dispuse de instanti au contribuit la

includerea beneficiarilor in interventii structurate.

Rezultat obtinut:

Cresterea numirului de beneficiari si

consolidarea mecanismelor de responsabilizare.

® . & Colaborare cu

membrii EMD

® Colaborarea activi cu politia §i serviciile
sociale a permis identificarea si referirea

agresorilor.

® Interventia timpurie i abordarea coordonatd
au contribuit la includerea beneficiarilor in

servicii specializate.

Rezultat obtinut:

Interventii coordonate si cresterea
accesului la servicii specializate.

¢ Colaborarea constanti cu probatiunea a facilitat

referirea si monitorizarea agresorilor.

® Probatiunea a sustinut participarea beneficiarilor

si monitorizarea progresului acestora.

Rezultat obtinut:
Cregterea ratei de participare si

monitorizarea eficientd a progresului.

Sesiuni de informare

i
- /
L4 .

si motivare

Au fost organizate sesiuni de informare §i consiliere
pentru motivarea agresorilor de a participa la program.

Program pilot implementat pe module tematice
(octombrie — decembrie 2025).

Activitigile au fost realizate in colaborare cu IP Drochia,
cu consiliere in echipd, colectarea datelor i evaluarea
participantilor.

Participanti la sesiunile de grup:

Octombrie \' Noiembrie [ Decembrie
16 16 11
agresori agresori 1 agresori

Rezultat obtinut:

Cresterea nivelului de constientizare si
motivarea participdrii la program.
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i \ 215 g
& @ Asistarea agresorllor Rezultate observate:
‘ familiali in cadrul
programului .
Reducerea comportamentelor agresive.
™ In perioada ianuarie — iulie 2025 au fost consiliati
pe
lunar intre 27 i 41 agresori. 5 : =iy :
0 ‘ Cresterea nivelului de constientizare si
e Sedinte individuale: 8-10 lunar. | asumarea responsabilitatii.
@ Sedinte de grup: 8 lunar.
: Imbunititirea abilititilor de gestionare
@ Durata medie a sesiunilor: 60-90 minute. g ‘ & emogiilor si comtanicare.
@ Tematici: managementul furiei, comunicare
nonviolenta, responsabilizare, rezolvarea
conflictelor, abilititi parentale. @ ‘ Scidderea recurentei comportamentelor
Q Tehnici: ascultare activd, empatie, incurajare, | agresive pe durata i dupd program.
parafrazare, stabilirea raportului.
Interventiile oferite in cadrul programului au contribuit la reducerea comportamentelor agresive,
Concluzie: la cresterea responsabilizirii si la dezvoltarea unor abilitifi de gestionare constructiva a conflictelor,
imbunatagind relatiile familiale si siguranta in familie.
8
: 216 g ” \ 217 g
V) — . .
s Evaluarea post-program Monitorizarea si
V - .I si feedback-ul participantilor raportarea rezultatelor
. Rezultate observate:
® La finalul programului, ® Datele privind participarea
participantii au completat 0 Cregterea c""?"c""":‘"l‘ si progresul au fost colectate Numir de participanti
. . asupra comportamentelor 5 ieie. e e
chcsuofufre de c.valuzu:c $i a::fsivcc;i apsmmimdon lunar si analizate sistematic. lz.| sesiuni individuale
au participat la interviuri : > 2 e si de grup
de follow-up. imbundtitirea capacitifii " . ) e
de autocontrol si gestionare Rapoartele trimestriale - Frecventa si durata
® [nstrumentele au masurat a emotiilor. au fost transmise & interventiilor
schimbirile in cunostinte, Sshaks s e donatorului si enetilor.
il & BenBortiiigng Cregterea motivaiei de a T | y N
R L = mentine schimbdrile pozitive @ Progresul in obiectivele
" : in. viaga pcrson.ll.l §i‘l.amilia].’n. » NMositoebareiconins stabilite

Majoritatea participantilor
au oferit feedback pozitiv
si au raportat beneficii
semnificative.

®

Sciderea recurentei
comportamentelor agresive

pe durata i dupa program.

asigurd imbunatatirea
programului si adaptarea
interventiilor.

Feedback si satisfactia
participantilor

IMPAC

TUL GENERAL

Prin colaborarea interinstitutionala, monitorizarea constanta si interventiile specializate,

programul a contribuit la schimbarea comportamentelor agresorilor, la cresterea responsabilizarii

si la reducerea riscului de recidiva, promovand siguranta si bunastarea familiilor.
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PROGRESUL PROGRAMULUI III:

”Promovarea si dezvoltarea initiativelor de formare initiala si continua in cadrul centrului de
instruire”
Rezultatul 3: Cunostinte aprofundate si capacitatea sporita de a interveni a specialistilor

EMD si ONG-uri in toatd Moldova.

Directiile prin care A.O “Artemida” dezvoltd formarea initiald si continua, pentru a creste

capacitatea specialistilor si eficienta interventiilor in domeniul VBG si VF sunt:

Crestem vizibilitatea si accesul la programele de formare
adresate specialistilor si comunitatii.

. PROMOVARE

Elaboram si actualizam programe relevante, adaptate
nevoilor de invatare actuale.

. DEZVOLTARE

. FORMARE Oferim instruire de baza pentru dezvoltarea
INITIALA competentelor profesionale esentiale.

. FORMARE Sustinem invatarea continua i perfectionarea profesionala
CONTINUA prin cursuri i ateliere specializate.

Contribuim la cresterea capacitatii profesionistilor si la

. IMPACT 3 e R i ; 2
imbunatatirea calitatii serviciilor oferite beneficiarilor.

\
J

[ ] 4 [ 4 Prin formare, colaborare si informare, construim impreuna un sistem mai eficient @
si mai sigur pentru prevenirea si combaterea violentei in baza de gen §i a violentei in familie. ®lS

Programul 3 aratd un efort clar al A.O ”Artemida” de a investi in oameni si Tn competente.
Activitatile de formare initiald si continua au crescut capacitatea specialistilor de a interveni corect
si coordonat in cazurile de VBG si VF. Prin instruiri, schimb de experienta si materiale informative,

organizatia a creat un cadru practic de invatare si aplicare.

Rezultatele se vad in calitatea interventiilor si in colaborarea dintre institutii. Specialistii sunt
mai pregatiti, iar serviciile devin mai eficiente si mai accesibile. Programul contribuie direct la
consolidarea unui sistem functional, orientat spre prevenire, protectie si sprijin real pentru

beneficiari.

Asociatia Obsteasca ”Artemida” / Raport Anual 2025




Rezultatul intermediar 3.1.1 Organizarea de activitati de informare si instruire pentru

specialistii din cadrul EMD-urilor si ONG-urilor privind prevenirea si combaterea VBG si VF.

In 2025, A.O ”Artemida” a organizat activitati de instruire pentru specialisti din cadrul EMD
s1 ONG-uri, cu accent pe interventia coordonatd in cazurile de VBG si VF. Au avut loc 2 sesiuni
de instruire pentru politisti din prima linie, cu 54 participanti, dintre care 22 femei si 32 barbati.
Tematicile au inclus tipurile de violenta, cadrul legal national, proceduri de interventie, masuri de

protectie si rolul fiecarei institutii in gestionarea cazurilor.

Instruirile au raspuns unor necesitati clare identificate in practica. Participantii au consolidat
abilitati de identificare a cazurilor, documentare corecta, evaluare a riscului si aplicare a masurilor
legale. Au exersat lucrul pe studii de caz, simularea interventiilor si cooperarea politie procuratura.

Accentul a fost pus pe interventii rapide, sigure si orientate spre protectia victimelor.

Rezultatele arata un impact direct asupra calitatii interventiilor. Participantii au raportat o
intelegere mai clard a procedurilor si o mai buna coordonare intre institutii. Feedbackul colectat
confirma utilitatea instruirilor, iar rata de participare a atins 100% din persoanele planificate.
Aceste actiuni contribuie la atingerea tintelor stabilite si la consolidarea unui raspuns eficient in

cazurile de VBG si VF.
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Rezultatul intermediar 3.2.1 Organizarea vizetelor de studiu pentru reprezentantii altor ONG-

url.

In 2025, A.O ”Artemida” a organizat vizite de studiu pentru reprezentanti ai organizatiilor si
institutiilor interesate de serviciile specializate. Au participat delegatia OSCE, organizatia Women
for Freedom ETS din Italia, reprezentanti UNFPA si studenti de la Colegiul de Studii Integrate al
USPEE ,,C. Stere”. In total, peste 50 participanti au fost familiarizati cu modelele de interventie

aplicate de A.O “Artemida”.

Vizitele au rdspuns nevoii de invatare practica si schimb de experienta. Participantii au analizat
direct modul de functionare a serviciilor, managementul cazurilor i cooperarea interinstitutionala.
Au fost discutate interventiile pentru victime, lucrul cu agresorii si utilizarea sistemelor de raportare

sl monitorizare.

Aceste activitati au avut impact asupra consolidarii parteneriatelor si dezvoltarii profesionale.
Organizatiile participante au identificat solutii aplicabile in propriul context si au initiat discutii
pentru colaborari viitoare. Vizitele au crescut vizibilitatea A.O ”Artemida” si au sustinut transferul

de bune practici la nivel national si international.
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Rezultatul intermediar 3.3.1 Organizarea si desfasurarea de evenimente de constientizare
(forumuri, mese rotunde, conferinte) cu participarea membrilor EMD (reprezentanti ai institutiilor
de stat si ONG-uri), inclusive in cadrul campaniei 16 zile activism impotriva violentei in baza de

gen.

Rezultatul a fost atins prin implicarea activd a A.O ”Artemida” in organizarea si desfasurarea
evenimentelor de constientizare, cu accent pe participarea specialistilor si pe abordarea temelor
relevante din domeniul VBG si VF. Organizatia a facilitat dialogul, a contribuit la continut si a

sprijinit colaborarea intre actori la nivel national si comunitar.

A.O ”Artemida” a participat si a contribuit direct la organizarea Conferintei pentru Prevenirea
si Combaterea Violentei Impotriva Femeilor, editia V. Evenimentul a reunit specialisti, activiste si

parteneri nationali si internationali. Au fost abordate teme precum violenta ascunsa in comunitati,

femicidul, raspunsul comunitar si comunicarea publica. Organizatia a contribuit la ateliere practice

Deasemenea A.O ”Artemida” a participat la Ziua Mondiala a Refugiatilor prin activitati de
informare si sprijin pentru persoane refugiate. Echipele au oferit suport psihologic, social si
informational, 1n colaborare cu partenerii. Activitatea a crescut nivelul de constientizare privind
nevoile refugiatilor si a promovat incluziunea in comunitate. Participantii au inteles mai bine rolul

lor 1n sprijinirea persoanelor vulnerabile si in dezvoltarea unui mediu sigur.
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Rezultatul intermediar 3.4.1 Elaborarea si multiplicarea de materiale informative.

In 2025, A.O "Artemida” a elaborat si
multiplicat materiale informative pentru a
creste accesul la informatie si pentru a
promova serviciile organizatiei.

Au fost realizate 3 brosuri tematice si
1 video informativ, distribuite in comunitate
si in cadrul activitatilor de informare
si sensibilizare.

BROSURA DE T, : ety 3 “A’."cmﬁ”‘“ ~  Brosura prezinta
PREZENTARE A "R R @ cosmo0us | | misiunea, valorile,
ORGANIZATIEI y ; romsavcmesor | serviciile si datele
® @ ; aﬂﬁ?ﬁﬁﬁ | de contact ale

@ | e i - mancavonose | A.O “Artemida”.

@ Mivwanis jorch
@ Gruguar de sapert

[

ESTI VICTIMA A DACA TE ATLL INTR.O
VIOLENTEI? RELATIE ABUZIVA,

GBROSURA PENTRU

Brosura explica

In siguranth.

NU ESTLSINGURA, z
Comsiliere psihologici EXISTA SOLUTIL EXISTA Wiy o .
VICTIMELE VBG g s PTG ol | Heruie i apor
SI VF AIDREPTUL LA AJUTOR! il | disponibile si
@ cmmoons BE - modalitatile de
Conidenil. Grauic. || accesare a

serviciilor pentru
victimele violentei.

#m ONG _ARTEMIDA™

+SPRIJIN PENTRU SCHIMBARE:

Brosura promoveaza
SERVICII DESTINATE

e BROSURA PENTRU

AGRESORII schimbarea
FAMILIALI comportamentului
) @ si participarea la
% 4 avouegA N EsTE 0 souu, programe de
04 B e il consiliere
e PM(I)LXL;(— arc specializate.
VIDEO Video-ul explica
INFORMATIV formele violentei,
consecintele si
u ' incurajeaza
solicitarea
ajutorului.
,, Materialele informative elaborate de A.O "Artemida” contribuie
7\@ la cresterea nivelului de informare si la accesul la servicii pentru

persoanele afectate de violenta.
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PROGRESUL PROGRAMULUI 1IV:

”Dezvoltarea institutionala si asigurarea durabilitatii financiare”
pentru anul 2025 privind implementarea Strategiei de Dezvoltare Organizationala a A.O
”Artemida”
Rezultatul 4: Nivel de profesionalism sporit, durabilitate financiara si imagine pozitiva a A.O

“Artemida” la nivel national.

In anul 2025, implementarea Programului 4 a vizat consolidarea functionirii interne a A.O
»Artemida” si adaptarea organizatiei la schimbarile institutionale si de context. Activitatile s-au
concentrat pe intarirea guverndrii organizationale, dezvoltarea capacitatilor echipei si actualizarea
cadrului intern de politici si proceduri.

Un rol important l-a avut dezvoltarea sistemelor interne de lucru. A.O ,,Artemida” a elaborat
si implementat Sistemul Informational Organizational, care permite colectarea, monitorizarea si
analiza datelor 1n timp real. Acest sistem a imbunatatit procesul de luare a deciziilor si a crescut
eficienta coordondrii Intre programe.

Organizatia a investit constant in dezvoltarea profesionald a echipei. Au fost realizate instruiri
in domenii relevante, precum protectia copilului, lucrul cu agresorii familiali, securitatea
cibernetica, comunicarea organizationala si prevenirea epuizarii profesionale. Aceste activitdti au
contribuit la cresterea calitatii serviciilor oferite.

In paralel, A.O ,,Artemida” a consolidat parteneriatele la nivel national si international, a atras
resurse financiare si a dezvoltat instrumente pentru asigurarea transparentei si vizibilitatii.
Investitiile in infrastructurd, echipamente si solutii energetice au sustinut continuitatea activitatilor

si au contribuit la cresterea durabilitatii organizatiei.

e\ F2L\ . allh”
i [ o Yo e

Guvernanta Planificare si Parteneriate Diversificarea Comunicare
clara monitorizare strategice resurselor transparenta
eficienta

)
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Rezultatele intermediare:

Rezultatul intermediar 4.1.1  Informarea si instruirea membrilor Adunarii Generale si a
Consiliului de Administrare al A.O "Artemida” cu privire la implementarea Planului Strategic,

RAF-ului si planului anual de activitate.

In 2025, membrii Adunirii Generale si ai Consiliului de Administrare au fost informati privind
activitatea organizatiei si implementarea documentelor strategice. Adunarea Generald a aprobat

Raportul anual de activitate pentru 2024 si Raportul de Audit pentru 2024.
Rezultatul intermediar 4.1.2  Revizuirea si aprobarea organigramei A.O Artemida.

Organigrama A.O ,, Artemida” a fost revizuitd si aprobatd in 2024, iar in 2025 echipa de
management a monitorizat functionalitatea acesteia. Structura organizationald a raspuns nevoilor

curente ale organizatiei, fara necesitatea unor modificari majore.

Rezultatul intermediar 4.1.3  Revizuirea, ajustarea si aprobarea statutului si politicilor de

guvernare ale A.O “Artemida”

Consiliul de Administrare a aprobat politici si documente interne pentru anul 2025. Acestea
au vizat statele de personal, grila de salarizare, achizitiile, contabilitatea, managementul financiar,

controlul intern, subgrantarea, anticoruptie si salarizarea, ect.
Rezultat general: Capacitatea de guvernare a A.O ,,Artemida” a fost consolidata in 2025.
Acest rezultat se bazeaza pe:
* organizarea sedintelor functionale ale organelor de conducere
* aprobarea documentelor strategice si financiare
* actualizarea si aplicarea politicilor interne
* monitorizarea structurii organizationale

Organizatia functioneaza pe baze clare, cu procese decizionale structurate si responsabilitati

bine definite.

» oA

Rezultatul intermediar 4.2.1 Instruirea specialistilor A.O “Artemida’ in contextul asigurarii

formarii initiale §i continue a angajatilor si membrilor organizatiei.

In 2025, A.O ,,Artemida” a depasit tinta planificatid de 4 instruiri anuale. Echipa a participat la

peste 20 de activitati de instruire, informare si schimb de experienta.
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Formdrile au vizat domenii relevante: protectia copilului, lucrul cu agresorii familiali,
managementul riscurilor, comunicarea organizationald, securitatea ciberneticd, fundraising,

utilizarea A 1n scrierea proiectelor si prevenirea burnout-ului.

Un rezultat important a fost colaborarea cu CNPAC. Au fost realizate 8 module de instruire
privind protectia copilului si 17 sesiuni de lucru pentru elaborarea Politicii de Protectie a Copilului

si a Planului de actiuni.

Specialistii au participat si la instruirt WWP EN privind evaluarea riscurilor in lucrul cu
agresorii familiali. Aceste instruiri au consolidat abordarea centrata pe siguranta victimelor si

colaborarea dintre servicii.
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peste 20 de module CNPAC sesiuni pentru angajati angajati instruiti instruire realizata
activitati de privind Politica de instruiti in privind Strategia privind stresul
instruire si protectia Protectie a securitate de comunicare profesional si
informare copilului Copilului cibernetica rezilienta
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Obiectivul a fost atins peste nivelul planificat. Echipa A.O ,,Artemida” si-a consolidat
competentele profesionale si capacitatea de a lucra conform standardelor interne si practicilor

actuale din domeniu.

Rezultatele intermediare:
Rezultatul intermediar 4.3.1  Consolidarea continua a cunostintelor reprezentantilor A.O
“Artemida” privind integrarea in activitate a perspectivei drepturilor omului.

in 2025, A.O ,,Artemida” a consolidat cunostintele echipei prin instruiri concrete in domeniul
protectiei copilului si interventiei centrate pe victimd. Au fost organizate 8 module de instruire
realizate 1n parteneriat cu CNPAC. Peste 150 participari cumulate ale angajatilor la aceste sesiuni.
17 sesiuni suplimentare dedicate elaborarii Politicii de Protectie a Copilului.

Teme aplicate: 1. Siguranta copilului si prevenirea retraumatizarii. 2. Drepturile copilului si
cadrul legal. 3. Responsabilitatea profesionistilor in interventie.

Rezultat: toti angajatii aplica principiul protectiei drepturilor in lucrul direct cu beneficiarii.
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Rezultatul intermediar 4.3.2  Consolidarea continua a cunostintelor reprezentantilor A.O
“Artemida” privind integrarea in activitate a perspectivei egalitatii de gen.

Echipa a participat activ la urmatoarele instruiri si evenimente axate pe prevenirea violentei si
promovarea egalitatii de gen: 1. 3 instruiri organizate de reteaua europeand WWP privind lucrul cu
agresorii si prevenirea recidivei. 2. Conferintd Internationald privind violenta fatd de femei
organizatd de Coalitia Nationala ”Viata fara Violentd”. 3. Vizita de studiu internationala on-line
organizatd de reteaua europeanda WWP, unde am fost familiarizati cu activitatea a 2 organizatii
care lucreaza cu tinerii: DV OTA din Austria si MAN din Suedia

Teme aplicate:

* combaterea stereotipurilor de gen

* promovarea relatiilor non-violente

* interventii coordonate victimad-agresor

Rezultat: integrarea egalitatii de gen 1n toate programele si interventiile.

Rezultatul intermediar 4.3.3  Consolidarea continua a cunostintelor reprezentantilor A.O
“Artemida” privind integrarea in activitate a perspectivei de mediu.

In anul 2025 A.O ”Artemida” a integrat actiuni concrete pentru protectia mediului si utilizarea
eficientd a resurselor prin instalare de panouri solare in vederea utilizérii pe viitor a energiei
regenerabile si reducerea consumului de resurse precum si optimizarea spatiului logistic prin
utilizarea infrastructurii existente.

Rezultatul intermediar 4.3.4  Consolidarea continua a cunostintelor reprezentantilor A.O

......

conflicte.

Echipa si-a dezvoltat competentele in gestionarea situatiilor sensibile si a conflictelor
participand la instruiri organizate de reteaua europeand WWP privind evaluarea riscurilor si lucrul
cu agresorii. Teme studiate au fost: evaluarea riscurilor, interventie coordonata intre institutii,
prevenirea escaladarii conflictelor

Rezultat: interventii mai sigure, adaptate contextului social si nevoilor beneficiarilor.

Rezultat general: A.O ,,Artemida” a integrat perspectivele transversale Tn mod sistematic in
2025. Echipa:

* aplica drepturile omului 1n interventii

» promoveaza egalitatea de gen

» utilizeaza practici prietenoase mediului

* intervine cu sensibilitate la conflicte

Capacitatea organizationala este consolidata si sustine interventii eficiente si coordonate.

Rezultatele intermediare planificate:

Rezultatul intermediar 4.4.1  Participarea reprezentantilor A.O Artemida delegati si
codelegati la adundrile generale ale Coalitiei Nationale ”Viata fara Violenta”

Rezultatul intermediar 4.4.2  Participarea reprezentantilor A.O “Artemida” in cadrul
activitatilor organizate de catre Coalitia Nationala “Viata fara Violenta” sau de catre alte

organizatii membre a Coalitiei.
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Rezultatul intermediar 4.4.3  Cofinantarea unor activitati organizate si desfasurate de

Coalitia Nationala Viata fara Violenta”
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Rezultat: reprezentarea
organizatiei la nivel national
si implicare in directiile
strategice ale Coalitiei.

REZULTAT GENERAL

A.O ,Artemida” si-a
consolidat rolul in cadrul
Coalitiei Nationale
.Viata fara Violenta”.

Rezultatele intermediare:

Rezultatul intermediar 4.5.1

LSolidaritate feminista si
réspuns colectiv la violenta”
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Dezvoltarea politicilor publice

Rezultat: consolidarea cooperarii
interinstitutionale si cresterea
vizibilitatii A.O , Artemida".
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Rezultat: sprijin concret pentru
organizarea unui eveniment
national si consolidarea rolului
organizatiei in Coalitie.

IMPACT
Cresterea influentei
organizatiei si
consolidarea
colaborarii in
domeniul prevenirii
violentei.

Participarea reprezentantilor A.O Artemida delegati si

codelegati la adunarile generale ale Retelei Europene ~Work With Perpetrators”

In 2025, A.O ,,Artemida” a participat la Adunarea Generali a Retelei Europene ,,Work With
Perpetrators”, desfasurata la data de 15.10.2025, in format online.
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In cadrul evenimentului a fost prezentati strategia retelei pentru perioada 2026-2028.
Discutiile au vizat directiile de dezvoltare a programelor pentru agresori si consolidarea cooperarii
intre organizatiile membre.

Rezultat:

A.O ,,Artemida” si-a mentinut implicarea la nivel european si a avut acces la directii strategice
actualizate in domeniul lucrului cu agresorii familiali.

Rezultatul intermediar 4.5.2  Participarea reprezentantilor A.O Artemida delegati si

codelegati la activitati organizate de Reteaua Europeana ~Work With Perpetrators” .

In 2025, reprezentantii A.O ,, Artemida” au participat la activititi de formare si schimb de
experientd organizate de retea.

Date concrete:

* 26-27.06.2025, vizita de studiu online WWP EN

* 2 zile de participare

Teme abordate:

* prevenirea violentei bazate pe gen in randul tinerilor

* educatia nonviolentd in scoli si comunitati

» modele de interventie din Austria, Suedia, Marea Britanie si Macedonia de Nord

Participarea la instruiri suplimentare:

* 25-26.02.2025 si 07.03.2025, instruiri online WWP EN
* 14 participari cumulate ale angajatilor A.O ,,Artemida”
Subiecte:

» evaluarea riscurilor in lucrul cu agresorii

* managementul cazurilor

* monitorizarea rezultatelor programelor pentru agresori

Rezultat:
A.O ,,Artemida” a consolidat competentele echipei in lucrul cu agresorii familiali si a integrat
bune practici europene in activitatea organizatiei.

Rezultat general
A.O ,,Artemida” si-a consolidat pozitia in cadrul Retelei Europene ,,Work With Perpetrators”,
prin participare activa la procese strategice si activitati de formare.

Impact:
Cresterea calitdtii interventiilor in lucru cu agresorii si alinierea la standarde europene in
domeniul prevenirii violentei.

Rezultatele intermediare:

Rezultatul intermediar 4.6.1  Semnarea  acordurilor de parteneriat in vederea
implementarii planului strategic.

In 2025, A.O ,, Artemida” a consolidat cooperarea institutionald prin semnarea si extinderea
parteneriatelor:

* la 30.04.2025, au fost semnate 3 contracte de subgrantare cu parteneri: ,,Glia Drochiand”,
AO ,,Sud-Est Media”, Platforma Femeilor Rome ,,Romni”
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* 26.09.2025, acord de parteneriat cu 4 institutii: Inspectoratul National de Probatiune, USM,

AQO Gender-Centru

e 28. 10.2025 acord de colaborare cu ANPCV Moldova

Rezultat:
Extinderea retelei de parteneri si consolidarea interventiilor comune la nivel local si national.

Rezultatele intermediare:

Rezultatul intermediar 4.6.2  Implementarea planului de fundraising

In 2025, A.O ,,Artemida” a implementat activitatile din planul de fundraising prin:

1) Numarul personalului implicat in atragerea surselor de finantare -3 persoane din cadrul
organizatiei.
Fiecare coordonator de programe se implica in scrierea de proiecte si atragerea de fonduri
in organizatie.

2) Numarul de proiecte scrise si inaintate in 2025 au constituit 4.

3) A fost dat start mecanismului 2% https://www.facebook.com/share/p/|EHWT8hSES/

4) A fost adiugat butonul DONEAZA pe pagina web a organizatiei pentru sustinerea
activitatilor si programelor AO Artemida. https://artemida.md/doneaza/
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5) A fost lansatd campania de colectare de fonduri “Daruieste Sperantd” . Campania avea
drept scop de a sprijini 0 mama curajoasd si pe cei sase copii ai ei pentru a-i asugura un

trai decent.

https://www.facebook.com/share/v/1Fu9g8TvEs/

https://artemida.md/campania-de-colectare-de-fonduri-daruieste-speranta/

Rezultat general

A.O ,, Artemida” a consolidat baza de parteneriate si a imbunatatit capacitatea de mobilizare a
resurselor.

Impact:

Cresterea stabilitdtii financiare si extinderea interventiilor organizatiei.

Rezultatele intermediare:

Rezultatul intermediar 4.7.1  Continuarea amenajarii spatiilor de lucru cu mobilier,

echipament si programe /softuri suficiente si potrivite pentru activitdtile din Plan

In 2025, A.O ,,Artemida” a continuat amenajarea spatiilor de lucru pentru a sustine activititile
planificate. A fost amenajat 2 depozite si o parcare auto pe str. Constantin Stere 35, or. Drochia,

destinat stocarii bunurilor organizatiei si parcarii autovehiculelor care apartin organizatiei.

De asemenea spatiile de lucru din oficiu au fost dotate cu echipamente esentiale, ceea ce a

permis organizarea eficienta a activitatilor si pastrarea in siguranta a resurselor.

Rezultatul intermediar 4.7.2  Asigurarea mentenantei  sau reinnoirea echipamentelor

necesare pentru desfasurarea activitatilor.


https://www.facebook.com/share/v/1Fu9q8TvEs/
https://artemida.md/campania-de-colectare-de-fonduri-daruieste-speranta/

Organizatia a asigurat mentenanta si modernizarea infrastructurii IT. In anul 2025 fost
modernizat serverul organizational prin instalarea de senzori pentru temperatura, fum si apa,
precum si prin implementarea unui sistem de monitorizare in timp real. A fost instituit un sistem
de backup extern regulat si utilizarea unui server extern pentru stocarea datelor. De asemenea, au
fost configurate retele WiFi separate pentru uz intern si extern, au fost instalate camere video, iar
securitatea dispozitivelor a fost consolidata prin parole sigure. Sistemul de ventilare si conditionare

mentine temperatura optima de 18-20°C, asigurand functionarea stabila a echipamentelor.

Rezultatul intermediar 4.7.3  Utilizarea surselor de energie regenerabila, in scopul
reducerii gradului de poluare cauzata de arderea combustibililor utilizati pentru producerea

energiei termice folosite pentru incalzire §i alte activitati de eficientizare energetica.

In domeniul eficientei energetice, A.O ,,Artemida” a instalat panouri solare la sediul
organizatiei. Acestea urmeazd a fi puse in functiune si vor contribui la utilizarea energiei

regenerabile si la reducerea consumului de energie conventionala.

Ca rezultat, organizatia dispune de o infrastructurd modernizata, functionala si sigurd, care
sustine desfasurarea eficienta a activitatilor, protejarea datelor si optimizarea costurilor pe termen

lung, cu un impact redus asupra mediului.
Rezultatele intermediare:

Rezultatul intermediar 4.8.1  Desfasurarea sedintelor Adunarii Generale si a Consiliului
de Administrare.

In 2025, A.O , Artemida” a asigurat o guvernanta activa si functionala prin organizarea a 5
sedinte ale Consiliului de Administrare si 1 sedintd a Adundrii Generale.

Aceste procese au contribuit direct la consolidarea guvernantei organizatiei. Deciziile au fost
luate Tn mod transparent, documentele interne au fost actualizate, iar directiile strategice au fost
clar definite i asumate de organele de conducere.

Rezultatul intermediar 4.8.2  Contractarea consultantilor care sa sustina organizatia in
procesul de dezvoltare organizationala.

In 2025, A.O ,Artemida” a implicat activ experti si consultanti pentru dezvoltare
organizationald. Au fost organizate peste 10 sesiuni de instruire si webinare la care a participat

echipa pe urmdtoarele domenii acoperite: managementul riscurilor, fundraising, inteligentd
artificiala, management de proiect.

Rezultat: cresterea capacitatii echipei de a planifica si implementa activitati.

Rezultatul intermediar 4.8.3  Elaborarea si aprobarea planului de comunicare.

In 2025, organizatia a elaborat si ajustat urmatoarele documentele:
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* planul de comunicare elaborat si aprobat
* strategia de comunicare evaluata si actualizata in august si decembrie 2025
* integrarea componentei de protectie a copilului in strategie

Rezultat: comunicare mai clard, structurata pe obiective.
Rezultatul intermediar 4.8.4  Imbunatatirea prezentei online
Prezenta online a fost consolidatd prin activitate constanta.
Date concrete:

* 783 urmaritori pe Facebook

* 379 utilizatori pe pagina web

* postari regulate pe parcursul anului

* 6000 brosuri distribuite

* 400 materiale promotionale realizate

Rezultat: cresterea vizibilitatii si a accesului la informatie.
Rezultatul intermediar 4.8.5  Gestionarea bugetului strategic al A.O “Artemida” in

conformitate cu liniile bugetare planificate si cu cerintele donatorilor.

Bugetul strategic a fost gestionat conform planificarii si cerintelor donatorilor.

Date concrete:

» utilizarea fondurilor conform politicilor interne aprobate

* respectarea liniilor bugetare pentru toate activitatile

* monitorizare continud a cheltuielilor si ajustari in functie de necesitati

Rezultat: utilizare eficienta si responsabild a resurselor.

Rezultatul intermediar 4.8.6  Elaborarea si aprobarea rapoartelor narative, financiare §i

de audit si punerea la dispozitie pentru partile interesate.

Organizatia a asigurat raportare transparenta si completa.

Date concrete:

« raportul anual de activitate pentru 2024 aprobat

« raportul de audit pentru 2024 aprobat

* rapoarte narative si financiare elaborate pe parcursul anului si prezentate si aprobate de
partenerii de dezvoltare.

« informatiile puse la dispozitia membrilor si partenerilor

Rezultat: transparentd crescuta si incredere consolidata din partea partilor interesate.
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III MANAGEMENTUL FINANCIAR

PLANIFICARE

Capitolul de fata sintetizeaza managementul financiar si principalele decizii de conducere care au
marcat activitatea A.O. ,,Artemida” in 2025.

Analiza financiard pentru Anul 2025 include :

Sursele de finantare
Executia bugetara
Cheltuieli principale

SURSELE DE FINANTARE

In scopul executirii bugetului strategic si implementirii planului de activitate , AO
Artemida a obtinut surse nerambursabile din partea urmatorilor donatori :

| X X

® o |@ .

o000 In baza contractului de parteneriat UNFPA ,,Gender and social norms” si
Planului de lucru Anul 2025 — 512 180 EUR

a rCSuplirnentarea Contractului de finantare nerambursabila OAK Foundation prin
intermediul Fundatiei ARC Suport organizational (core funding) in cadrul programului "Issues
Affecting Women — Probleme ce afecteaza femeile" in Republica Moldova - 15 500 EUR

a rc Contractului de finantare nerambursabila OAK Foundation prin intermediul
Fundatiei ARC /Fondul de Raspuns Impotriva Violentei Psihologice in Republica Moldova - 10
820 EUR
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Alte surse :
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363 EUR 354 EUR

EXECUTIA BUGETARA
Pe parcursul anului 2025 au fost gestionate 795 498 EUR, care includ urmatoarele fonduri :
- In baza contractului de parteneriat UNFPA ,,Gender and social norms” si Planului de  lucru
Anul 2025 -512 180 EUR
- In baza contractului de grant :

e OAK Foundation prin intermediul Fundatiei ARC -Suport organizational (core funding)
in cadrul programului "Issues Affecting Women — Probleme ce afecteaza femeile" in
Republica Moldova — 95 529 EUR

e Contractul de finantare nerambursabila OAK Foundation prin intermediul Fundatieit ARC

/Fondul de Raspuns Impotriva Violentei Psihologice in Republica Moldova - 6 797 EUR

e  Agentia Suedeza de Cooperare Internationala pentru Dezvoltare, Sida ,,Combating violence against

women, Moldova 2024-2028— 177 892 EUR
- Contract de donatie de bunuri Associazione INTERSOS Organizzazione Umanitaria ONG Roma
Sucursala din RM -2 118 EUR
- Surse proprii -982 EUR

[@ 2. In baza contractului de grant : J

4 3

2.1 OAK Foundation prin

intermediul Fundatiei ARC
-Suport organizational (core

] a rc funding) in cadrul programului

Issues Affecting Women -

1. In baza contractului
aie de parteneriat UNFPA
s - +Gender and social
vee W norms” si Planului de

lucru Anul 2024 - 512180 in Republlca Moldova -

512 180 EUR EUR TOTAL 95 529 EUR

bl 795 498 EUR

Pe parcursul
anului 2025

2.2 Contractului de finantare
nerambursabila OAK Foundation
- prin intermediul Fundatiei ARC /
177 892 a rC Fondul de Raspuns Impotriva
Violentei Psihologice in
EUR Republica Moldova - 6 797 EUR
(22,3%)

2.3 Agentia Suedeza de

Cooperare Internationala pentru
MW s=4»  Dezvoltare, Sida ,Combating
B Sverige yiolence against women,

Moldova 2024-2028"~

177 892 EUR

4. Surse proprii -
982 EUR

Associazione INTERSOS Organizzazione
Umanitaria ONG Roma Sucursala din

3. Contract de donatie de bunuri
RM -2 118 EUR




Sursele gestionate 795 498 EUR se divizeaza in:
- Surse financiare = 793 380 EUR
- Buri primite =2 118 EUR

CHELTUIELI PRINCIPALE SUPORTATE PE PARCURSUL ANULUI 2025:

Gestionat total

795 498 EUR
100%
Cheltuieli de programe Costuri administrative
636514 EUR 158984 EUR
80.01 % 19.99 %

Sursele financiare gestionate pentru derularea activitatilor conform programelor
organizationale:

2. Prestarea serviciilor de 1. Protectia si asistenta
asistenta si consiliere a victimelor violentei fatd de
agresorilor familiali - femei si violentei in familie -
SUMA: 13,451 EUR (2,1%) SUMA: 480,412 EUR (75,5%)
- N CHELTUIELI
3. Crearea si dezvoltarea PE PROGRAME
centrului de resurse - TOTAL: 636,514 EUR
SUMA: 7,309 EUR (1,1%) {10056

4, Dezvoltarea institutionala
si asigurarea durabilitatii

; financiare -
SUMA: 135,342 EUR (21,3%)




IV. LECTII INVATATE

1. Serviciile apropiate de comunitate cresc accesul la ajutor.

Echipele mobile, spatiile statice si serviciile de zi au permis identificarea cazurilor direct in
comunitati. Raportul arata cd lunar au fost identificate intre 18 si 21 de supravietuitoare, iar 15, 19
cazuri au fost referite lunar cédtre echipe multidisciplinare. Acest lucru confirma ca interventia

locald reduce distanta dintre beneficiar si serviciu.
2. Managementul de caz aduce stabilitate in situatii complexe.

Serviciile de zi au oferit consiliere, suport social, referire si acompaniere. in 2025 au fost
asistate 204 cazuri, iar 167 au primit suport financiar Cash. Aceasta combinatie a ajutat femeile sa

1a decizii si sd reduca dependenta de mediul abuziv.
3. Transferul serviciilor cdtre stat cere planificare din timp.

In august 2025, serviciile de plasament si cele pentru agresori au fost transmise catre ATAS
Nord Est. Organizatia a trebuit sa isi reorganizeze interventiile si sa se orienteze spre servicii de zi
si ,,Spatiu Sigur”. Aceasta tranzitie aratd valoarea modelului creat, dar si nevoia unui plan clar de

continuitate.
4. Investitia in echipa produce rezultate directe.

A.O ,,Artemida” a depasit tinta de 4 instruiri anuale. Echipa a participat la peste 20 de activitati
de instruire, inclusiv 8 module CNPAC si 17 sesiuni pentru Politica de Protectie a Copilului. Acest

lucru a intarit capacitatea de interventie si calitatea serviciilor.
5. Guvernanta activd sustine adaptarea organizatiei.

In 2025 au avut loc 5 sedinte ale Consiliului de Administrare si 1 Adunare Generala. Consiliul
a aprobat politici, infrastructurd, contractul cu CNPAC, conceptul ,,Spatiu Sigur” si acordul

aditional cu CNPAC. Aceste decizii au mentinut organizatia functionald intr-un an de schimbari.
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V. PROVOCARI

1. Complexitatea cazurilor a crescut.

Raportul indica situatii de violenta repetata, riscuri imediate, dependenta economica, lipsa
locuintelor sigure §i expunerea copiilor la violentd. Aceste cazuri cer interventii mai lungi,

multidisciplinare si mai costisitoare.
2. Accesul limitat la locuinte sigure ramdne o problema.

Raportul mentioneaza presiunea pe servicii si nevoia de extindere a serviciilor de zi, a
suportului Cash si a parteneriatelor locale. Lipsa alternativelor de locuire mentine multe femei in

dependenta fata de agresor.
3. Transferul serviciilor catre stat a creat presiune organizationald.

Transmiterea serviciilor de plasament si a programului pentru agresori catre ATAS Nord Est
a schimbat rolul A.O ,,Artemida”. Organizatia a trebuit sa isi redefineasca rapid interventiile,

resursele si prioritatile.
4. Sustenabilitatea financiara cere efort constant.

Raportul arata activitati de fundraising, subgranturi, propuneri depuse si diversificare de
parteneriate. Totusi, mentinerea serviciilor, a echipei §i a infrastructurii cere finantare

predictibila, nu doar proiecte pe termen scurt.
5. Colectarea si analiza datelor sunt in progres, dar inca necesita consolidare.

Sistemul de colectare a datelor pentru serviciile de zi este functional, dar procesul de
dezvoltare este realizat in proportie de 80%. Asta arata progres, dar si nevoia de finalizare,

standardizare si utilizare constanta in decizii.
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VI. RECOMANDARI
1. A.O "Artemida" sa ajusteze Strategia organizationala 2024-2027 si RAF-ul.

Sa actualizeze obiectivele dupa schimbarile din 2025. Sa reflecte noul rol al organizatiei dupa
transferul serviciilor cétre stat. Sd includa servicii de zi, prevenire si coordonare locald. Sa
stabileasca indicatori clari, de exemplu numar de cazuri asistate, timp de raspuns, nivel de referire.

2. A.O "Artemida'" sa dezvolte serviciul ,,Spatiu Sigur”

Sa transforme acest serviciu intr-un pilon central. Sa includa consiliere, suport social, juridic
si orientare economica. S& stabileasca capacitate anuald clara. S& creeze proceduri interne si
standarde de calitate.

3. A.O "Artemida" sa consolideze colaborarea cu institutiile publice

Sa stabileasca proceduri clare de referire si interventie cu ATAS, politia si serviciile sociale.
Sa organizeze intalniri regulate. S monitorizeze indicatori comuni, de exemplu numar de cazuri
gestionate in comun.

4. A.O "Artemida" sa extinda suportul economic pentru beneficiare

Sa creasca numarul de beneficiari ai suportului financiar. Sa dezvolte programe de integrare
profesionald. Sa creeze parteneriate cu angajatori locali. Sa reduca dependenta economicad de
agresor.

5. A.O "Artemida" sa finalizeze si sa utilizeze sistemul de date

Sa finalizeze sistemul informational. Sd colecteze date constant. S3 analizeze lunar
informatiile. Sa foloseasca datele pentru decizii si planificare.

6. A.O "Artemida" sa diversifice sursele de finantare

Sa dezvolte servicii de formare si consultanta. Sa atraga donatii locale. Sa implice diaspora.
Sa stabileasca o pondere clara a finantarii diversificate in buget.

7. A.O "Artemida" sa investeasca in echipa

Sa implementeze un plan anual de formare. Sa asigure supervizare profesionald. Sa previna
epuizarea profesionala. Sa mentina stabilitatea echipei.

8. A.O "Artemida'" sa consolideze comunicarea strategica

Sa aplice planul de comunicare. Sa promoveze rezultate concrete. Sa creasca vizibilitatea
online. S& monitorizeze impactul comunicarii.

9. A.O "Artemida" sa dezvolte activititi de prevenire in comunitate

Sa organizeze activitati regulate n scoli si comunitati. S implice lideri si parteneri locali. Sa
creascd nivelul de informare privind violenta.

10. A.O "Artemida" sa dezvolte mecanisme de gestionare a riscurilor si continuare a
serviciilor.

Sa elaboreze planuri pentru situatii critice. Sd& defineasca actiuni clare si sd asigure
continuitatea serviciilor.




CONTACT
A.O ”ARTEMIDA”

Adresa: str. Nicolae Testemiteanu %5,
Bloc B, or.Drochia,
Republica Moldova

060959530
www.artemida.md

artemidaong@gmail.com

In numele echipei A.O "Artemida", multumim pentru contributia din anul 2025.

Multumim partenerilor institutionali, organizatiilor internationale si donatorilor care au
sustinut direct activititi de formare si prevenire. In 2025 am organizat instruiri pentru
specialisti din EMD si politisti de prima linie. Aceste interventii au Imbunatétit aplicarea
cadrului legal si colaborarea intre institutii.

Multumim echipei A.O "Artemida" care au lucrat constant in teren si in formare. Au
organizat si desfdsurat activitati de informare, au facilitat schimb de experienta si au creat
materiale informative. Munca echipei a dus la interventii mai rapide si mai bine coordonate.

Multumim colegilor din retelele nationale si internationale. Au adus idei noi si practici
eficiente. Colaborarea a crescut calitatea serviciilor si a consolidat rdspunsul comun la cazurile
de violenta.

Multumim beneficiarilor. Au ales sa vorbeasca si sa solicite sprijin. In 2025, tot mai multe
persoane au accesat servicii si au facut pasi concreti spre siguranta.

In acest an am contribuit la rezultate clare. Profesionisti pregatiti, cooperare mai buna intre
institutii si acces mai larg la informatie.

Continuam sd lucram cu responsabilitate pentru sigurantd si demnitate.
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